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Заявка на участие в конкурсе инновационных продуктов 

1. Информация об образовательной организации – участнике конкурса

- Полное наименование образовательной организации. 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального педагогического образования центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр»  Калининского района Санкт-Петербурга
- ФИО руководителя образовательной организации.
Колесникова Валентина Петровна, директор
- Телефон/факс образовательной организации.

(812) 417-35-35
- Адрес электронной почты образовательной организации.
sekretarinmc@mail.ru 
- Адрес сайта образовательной организации в Интернете.
http://imc-kalina.ru/   
информация об инновационном продукте размещена на странице
http://imc-kalina.ru/modern/innovatsionnye-produkty-imc 

- Информация о форме инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, в результате которой создан инновационный продукт, предъявляемый на конкурс/

Разработка и реализация инновационного проекта «Инновационные технологии и новые подходы к развитию талантов в системе образования: информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов» осуществлялась в 2016-2017 г.г. в рамках мероприятий, предусмотренных Программой развития ГБУ ИМЦ Калининского района на 2016-2020 г.г., Концепцией развития системы образования Калининского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 г.г. 

В результате реализации проекта разработан инновационный продукт «Информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов».
Рекомендация СПбАППО для участия в конкурсе, содержащая сведения об инновационном характере предлагаемого продукта, его направленности на решение актуальных задач развития образования в Санкт-Петербурге, готовности к внедрению в практику и рисках использования, представлена в приложении.

2. Информация об инновационном продукте 

- Наименование инновационного продукта.

Информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов». 
- Авторы-составители/авторский коллектив

Колесникова Валентина Петровна, директор,

Вольтов Алексей Викторович, к.п.н., заместитель директора,

Кадетова Наталия Юрьевна, заместитель директора,
Пигалкина Елена Борисовна, заместитель директора.

Общая редакция – Илюшин Леонид Сергеевич, д.п.н., профессор кафедры непрерывного филологического образования и образовательного менеджмента СПбГУ, профессор кафедры Департамента государственного администрирования НИУ ВШЭ, ведущий эксперт проекта «Школьная лига РОСНАНО», эксперт Совета по образовательной политике при Комитете по образованию.

- Форма инновационного продукта
	Цифровой или медиа ресурс
	V


- Номинация
	Управление образовательной организацией
	V


- Тематика инновационного продукта:

	Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи
	V


3. Описание инновационного продукта

 - Ключевые положения, глоссарий
В современной экономике возрастает доля творческих функций, когда требуются нестандартные решения, повышается роль знаний и профессионализма со стороны работников. Добьется ли человек успеха, во многом зависит от того, будет ли выявлен его талант, получит ли он шанс использовать свою одаренность. 
Реализация возможности каждого человека проявить и применить свой талант является основной идеей общенациональной системы развития талантов
. В инновационном сценарии Стратегии развития Санкт-Петербурга - 2030
 отмечается, что успешная реализация задач развития города невозможна без развития системы выявления и продвижения талантливой молодежи, создания условий для повышения квалификации. В соответствии с Программой развития образования
 это обеспечивается за счет проектирования гибких траекторий получения образования и освоения новых компетенций.
Районным экспертным сообществом определен комплекс условий, необходимых для развития Талантов
: 

создание возможностей для развития Талантов на основе освоения современных инновационных образовательных практик, целенаправленной деятельности по созданию в ОУ системы привлечения, развития и поддержки талантливых педагогов, способных достигать высоких результатов в профессиональной деятельности; 
внедрение модели управления талантами и модели работы с высокомотивированными учащимися; 

удовлетворение набора ожиданий Талантов и образовательной организации: талант должен ощущать, что не только он заботится о результатах образовательной организации, но и организация заботится о нем; 
проведение мониторинга развития талантов.
Определены дефициты школьного образования, на преодоление которых и направлен разработанный сервис: 

дефицит Талантов – педагогов, которые находятся в постоянном поиске возможностей для саморазвития и развития обучающихся, отличаются готовностью ответить на современные вызовы, способностью к нестандартным решениям; 

дефицит состояния «потока» для которого характерны глубокая концентрация, чувство легкости и уверенности в себе; 

дефицит понимания смыслов; 

дефицит состояния удовлетворенности и радости – отсутствие творческого самовыражения, помогающего почувствовать удовлетворение жизнью через моменты творчества. 

Представляемый на конкурс инновационный продукт в формате информационно-образовательного сервиса «Эволюция талантов» - это интерактивный проект для руководителей образовательных организаций, педагогов, обучающихся и их родителей, направленный на адресную поддержку конкретных дефицитов школьного образования и преодоление профессионально-педагогических барьеров, на поддержку и удовлетворение потребностей субъектов образовательных отношений в развитии талантов.
Сервис ориентирован на преодоление профессионально-педагогических барьеров, среди которых: узкопредметная профессиональная установка, субъект-объектное отношение к обучающимся, недостаточная технологическая подготовленность, педагогическая пассивность.
Проект имеет ресурс в сети «Интернет» https://bolshoj-talant.webnode.ru/ 

Методологическая основа инновационного продукта
Понятие Таланта. 
Понятия высокопотенциального сотрудника (high potential) и высококвалифицированного сотрудника (successor). 
Теория управления талантами и трансформации корпоративной культуры. 
Основные положения программы развития талантов (Talent Management). 
Современные модели управления талантами и работы с высокомотивированными обучающимися. 
Концепция «образовательных зон действия» (Education action zones), целью которых выступает социальная составляющая, то есть партнерство между школой и родителями.

Концепт обучения в течение всей жизни («Life Long Learning», «LLL»). 
Условия, необходимые для привлечения и удержания талантов. 
Стратегии кооперативного обучения
, расширяющие просоциальную деятельность. 
Понятие компетенции как основополагающей характеристики, которая может проявляться в эффективном и/или успешном (superior) действии
. 
Проект базируется на электронной методологии. 
Глоссарий
Высокомотивированный обучающийся - обучающийся, у которого высоко развиты внутренняя и внешняя потребности быть успешными в определённой области знаний и деятельности. 
Интерактивный проект - совместная деятельность субъектов образовательных отношений для достижения поставленной цели, в процессе которой все участники обмениваются информацией друг с другом; совместно ищут варианты разрешения проблем; моделируют различные ситуации; оценивают действия других и свое собственное поведение; погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества.
Образовательный сервис – это общественно значимый, целенаправленно организованный и управляемый процесс передачи учащемуся общих знаний, умений и навыков; процесс профессиональной подготовки учащегося в сфере, выбранной им специализации; часть общего процесса расширенного воспроизводства личностного и общественного интеллектуального потенциала общества.
Профессионально-педагогические барьеры - элементы педагогической деятельности, которые и ограничивают ее цели, средства, результаты.
Таланты – 1) педагоги, действия и решения которых оригинальны, а качество их профессиональной деятельности может стремительно и существенно расти, отличающиеся способностью к нестандартным подходам и взглядам; 2) школьники с такими результатами выполнения деятельности, которые отвечают требованию объективной новизны и социальной значимости.

Учебные дефициты учащихся – это нехватка знаний, умений, навыков, компетенций и универсальных учебных действий учащихся, их кругозора и представлений, мотивов учиться. 
- Обоснование инновационного характера предлагаемого продукта
Аналоговый анализ, содержащий  перечень материалов (продуктов), аналогичных представляемому инновационному продукту
	Перечень материалов, аналогичных представляемому продукту 
	Сопоставление найденных аналогов с предлагаемым продуктом
	Выводы

(указание отличий инновационного продукта ИМЦ от найденных аналогов)

	Онлайн сервис «Evolution»
	"Эволюция" производит практичную расшифровку И-Цзин через призму индивидуального предназначения.
Система может расшифровать таланты и определит 
что делать, чтобы процветать.
	Представляемый продукт носит интерактивный и комплексный характер. Материалы представлены с учётом роли субъектов образовательных отношений.

	Электронный ресурс «Pro Развитие талантов»
	Проект «Pro Развитие талантов» реализуется на базе школ, где проходят дополнительные групповые занятия по профориентации. 
	Представляемый информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов» является сетевым проектом. Сочетает в себе и возможности информационных систем. Является инструментом проектирования индивидуального образовательного маршрута как обучающихся, так и педагогов.

	Образовательный проект «Цифровая платформа талантов»
	Проект нацелен на создание перспективного комплекса управления индивидуальными образовательными траекториями талантливой молодежи. Цифровая платформа по управлению талантами
	Целевой аудиторией сервиса «Эволюция талантов» являются не только учащиеся, но педагоги, родители, руководители образовательных организаций.

	Академия развития творчества «Арт-талант»
	Проведение дистанционных конкурсов для педагогов и учащихся.
	Представляемый информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов» генерирует активные ссылки, где представлена информация о конкурсных мероприятиях для педагогов и обучающихся, проводимых различными образовательными организациями и учреждениями регионов России.


Внедрение инновационного продукта направлено на реализацию мероприятий по обеспечению стратегии школы, направленной на выявление не только талантливых детей и молодёжи, но и талантливых педагогов, оказание помощи руководителям образовательных организации по разработке программы управления и развития талантов.
Отличительной особенностью продукта является его степень инновационности, которая обеспечивается реализацией комплексного подхода к его проектированию, современной методологической базой. В основе лежат актуальные педагогические теории современных ученых.
Описание улучшенной потребительской характеристики

Информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов»: 

предназначен не только для организации работы с талантливыми и высокомотивированными обучающимися, но и может служить средством организации воспитательной работы, деятельности по социализации школьников, повышения компетентности педагогов, создания инновационной индивидуально-ориентированной образовательной среды;
адресатами являются все участники образовательных отношений;

предусмотрено использование возможностей распределительного типа сети, которая включает представителей местного сообщества, муниципальных органов власти и социальных партнёров, в рамках организации деятельности по выявлению и поддержки таланов в образовательных организациях.

- Обоснование значимости инновационного продукта для решения актуальных задач развития системы образования Санкт-Петербурга в соответствии с целями выбранного раздела Программы.
Внедрение инновационного продукта способствует развитию системы образования Санкт-Петербурга и направлено на решение актуальных задач:
1) Государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы, утверждённой Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 N 453 (в ред. Постановлений Правительства Санкт-Петербурга от 24.03.2015 N 296, от 26.11.2015 N 1068, от 23.03.2016 N 177) - 
«повышение уровня квалификации … руководящих, педагогических, иных категорий работников системы образования Санкт-Петербурга»;

«достижение новых качественных образовательных результатов»;

«учащиеся образовательных организаций общего образования Санкт-Петербурга демонстрируют высокие результаты сдачи Единого государственного экзамена, побеждая на всероссийских предметных олимпиадах»;
2) Стратегии экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утверждённой Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014 N 355 -
«постоянные инвестиции в человеческий капитал, поддержка образования для взрослых»;
«создание «цифрового города», с максимальной открытостью данных, доступом к информации, формированием интеллектуальных систем самоуправления, снижением издержек на доступ к информации»;
«индивидуализация услуг, поддержание разнообразия и возможностей выбора в образовании».
- Обоснование актуальности результатов использования инновационного продукта для развития системы образования Санкт-Петербурга 
В соответствии с государственной политикой в сфере образования актуальность использования инновационного продукта обоснована необходимостью: 
· внедрение современных технологий обучения (в том числе дистанционных), создающих условия для выявления и развития задатков и способностей детей и молодёжи в образовательных учреждениях;
· формирование ответственности профессиональных сообществ за результаты педагогической деятельности;
· стимулирование педагогических работников и руководителей образовательных учреждений к работе по выявлению и развитию задатков и способностей детей и молодёжи;
· обеспечение условий для повышения квалификации педагогических работников и стимулирование роста их профессионального мастерства.
Для достижения планируемых результатов необходимо создание современной системы выявления и поддержки талантливых детей и молодёжи, обеспечивающей индивидуальный прогресс учащихся.
Выполнению указанных задач будет способствовать внедрение инновационного продукта в формате информационно-образовательного сервиса «Эволюция талантов».
	Образовательные результаты
	Современное качественное образование, обеспечивающее личностную, социальную самореализацию обучающихся и профессиональное самоопределение.

	Педагогические результаты
	Педагогами освоены современные технологии воспитания обучающихся, ориентированных на личностную и социальную самореализацию обучающихся.

Сформирована профессиональная компетентность педагогов по проблеме адресной индивидуально-ориентированной поддержки талантливых и высокомотивированных обучающихся.

	Социальные результаты
	Развитие инновационной инфраструктуры образовательных организаций городской системы образования в рамках реализации в Санкт-Петербурге положений государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы.
Создание в образовательных учреждениях города эффективной  системы по выявлению и поддержке талантливых детей и молодёжи.
Организация эффективного социального партнерства по вопросам развития талантов, стимулирования творчества и профессионального роста педагогов. 
Информационно-методические базы продукта и отработанная система распространения опыта позволит использовать методический комплект любым образовательным учреждениям.

	Экономические
	В условиях реализации государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы», утверждённой Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 N 453 (с изменениями на 11.07.2016), снижение затрат на повышение квалификации руководителей и педагогов за счёт использования ресурсов сервиса в сети «Интернет».


Прогноз востребованности инновационного продукта

Спрос на инновационный продукт обеспечивается повышенным вниманием органов управления образованием, образовательных организаций вопросам выявления и поддержки талантливых детей и молодёжи. В рамках открытых мероприятий и семинаров для образовательных учреждений Санкт-Петербурга экспертной группой ИМЦ проведён мониторинг методического обеспечения деятельности образовательных организаций, который показал, что 74% респондентов на вопрос «Может ли быть востребован инновационный продукт в Вашей образовательной организации?» дали положительный ответ.
Разработанный продукт может быть использован в любой образовательной организации независимо от его типа и вида, на всей территории Российской Федерации.  Инновационный продукт ориентирован на всех субъектов образовательного процесса: руководителей, педагогов, учащихся и родителей.

-  Обоснование готовности инновационного продукта к внедрению в системе образования Санкт-Петербурга
Апробация информационно-образовательного сервиса «Эволюция талантов» проводилась в образовательных учреждениях Калининского района на семинарах и научно-практических конференциях разного уровня. Инновационный продукт имеет ресурс в сети «Интернет». Информация о продукте размещена на сайте ГБУ ИМЦ Калининского района Санкт-Петербурга.
Профессионально-общественная экспертиза продукта проведена в рамках городского конкурса государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального педагогического образования Санкт-Петербурга в 2017 году. Инновационный продукт – лауреат городского конкурса. На сайте ИМЦ опубликовано методическое пособие -
Инновационные технологии и новые подходы к развитию талантов в системе образования: информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов». Методическое пособие / Серия: «Стратегия будущего» / – Вып. 1. – СПб: ГБУ ИМЦ Калининского района, 2018. –  43 с
Алгоритм внедрения инновационного продукта 
1) Представление руководителям образовательных организаций, представителям органов ГОУО, педагогической общественности целей и задач инновационного продукта, формирование организационных структур по его внедрению.
2) Подготовка сценариев изучения педагогическими и руководящими работниками ОУ отдельных модулей методического комплекта.
3) Распространение методических материалов в учреждениях дополнительного профессионального педагогического образования разного уровня, обучение тьюторов.
4) Информирование ОУ города об инновационном продукте.
5) Внедрение разработанного инновационного продукта в ОУ города.
6) Организация тьюторского сопровождения внедрения инновационного продукта в ОУ города.

7) Анализ эффективности внедрения инновационного продукта.
8) Корректировка инновационного продукта (при необходимости) в соответствии с результатами мониторинговых исследований.

Ресурсное обеспечение внедрения инновационного продукта
· кадровый состав, готовый к внедрению методического комплекта, прошедший соответствующее обучение: руководитель ОУ, педагогические работники - курсовая подготовка на базе ИМЦ;
· материально-техническая база, соответствующая задачам проекта -
помещения для занятий, проведения массовых мероприятий; материальное и информационное оснащение.

· методические – методическое пособие «Инновационные технологии и новые подходы к развитию талантов в системе образования: информационно-образовательный сервис «Эволюция талантов»»

· финансовая обеспеченность -
расходы на оплату труда работников образовательного учреждения, участвующих во внедрении инновационного продукта; затраты на приобретение расходных материалов.
- Обоснование рисков внедрения инновационного продукта в системе образования Санкт-Петербурга
	Фактор риска
	Пути преодоления

	Смена тьюторов по внедрению инновационного продукта   


	Повторная подготовка специалистов по внедрению инновационного продукта, опора на возможности центра повышения квалификации.

	Отсутствие мотивации у руководителей ОУ по внедрению инновационного продукта в практику работы 
	Профессиональный диалог, обсуждение за «круглым столом» с приглашением представителей местного сообщества, стимулирование.

	Низкий уровень компетентности руководителей ОУ по работе с информационно-образовательным сервисов
	Повышение квалификации на базе учреждений дополнительного профессионального педагогического образования, организация обмена опытом, введение тьюторства.

	Непринятие руководителями ОУ идей инновационного продукта
	Проведение тренингов, открытых мероприятий-экспертиз, публичная демонстрация результатов на школьных и районных конференциях, демонстрация положительных эффектов.

	Увеличение нагрузки на руководителей ОУ,  педагогических работников и обучающихся ОУ, связанных с внедрением инновационного продукта
	Сотрудничество и использование возможностей социальных партнёров, внутрифирменное повышение квалификации педагогов, обучение школьников в рамках системы дополнительного образования и воспитательной работы


Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного продукта:

согласны с условиями участия в данном конкурсе; 

не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке конкурсных материалов и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;

принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация 
не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.
               _____________________                       ___В.П.Колесникова_____________
                                                           подпись автора                                                              расшифровка подписи
              _____________________                     ___А.В.Вольтов________________
                                                            подпись автора                                                             расшифровка подписи

               _____________________                       ___Н.Ю.Кадетова_______________
                                                                                        подпись автора                                                                                расшифровка подписи
               _____________________                       ___Е.Б.Пигалкина_______________
                                                                                         подпись автора                                                                                расшифровка подписи

Директор                                 ________________________                       _В.П.Колесникова___________
                                                                                          подпись руководителя                                                   расшифровка подписи
М.П.                                                                                     
          «18» сентября 2018г.
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� Концепция общенациональной системы выявления и развития таланов, утв. Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827


� Стратегия экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утверждена Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014 N 355


� Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 N 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы (с изм. на 24.03.2015) 


� Таланты - это педагоги, действия и решения которых оригинальны, а качество их профессиональной деятельности может стремительно и существенно расти, отличающиеся способностью к нестандартным подходам и взглядам. Таланты - это школьники с такими результатами выполнения деятельности, которые отвечают требованию объективной новизны и социальной значимости


� Cooperative Learning, Success for All, and Evidence-based Reform in education, Éducation et didactique [En ligne], vol 2 – n 2 


� Компетентностная модель современного педагога. Учебно-методическое пособие / О.В. Акулова, Е.С.Заир-Бек, Е.В. Пискунова, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына. - СПб.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2007. - 158 с.
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