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Профессиональные действия  

 

 
 

 

 

совокупность процессов познания и 

исполнения, направленных  на достижение 

цели, связанной с профессиональной 

деятельностью 
Сорочан В.В.. Психология профессиональной деятельности: Конспект 

лекций. - М.: МИЭМП,2005. - 70 с.. 2005 
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 Концепция долгосрочного 

социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года  

 

 
 

 

  
«…Стратегической целью государственной 

политики в области образования является 

повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого 

гражданина…» 

  
 

3 



  

Федеральный Закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ  (ст.2 п.29) 

 

 
 

 

Качество образования - комплексная 

характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень 

их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в 

том числе степень достижения планируемых 

результатов образовательной программы  
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Инструменты  регулирования  

качества образования (№ 273-ФЗ  (ст.2 п.29)  

 

 
 

 

• стандарты федерального уровня; 

• нормативно-правовые  акты; 

• профессиональная  подготовка  руководящих и 

педагогических работников; 

• система индикативного управления на основе 

исследований и мониторингов; 

• общественное мнение 
5 



  

Оценка качества образования  

 
 

это средства, при помощи которых можно 

получить  представление о текущем 

состоянии системы образования и 

информировать об этом  общество  (Шишов 

С.Е. ) 
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                  Система 

 
 

множество элементов, находящихся в 

отношениях и связях друг с другом, которое 

образует определенную целостность, 

единство 
Сорочан В.В.. Психология профессиональной 

деятельности: Конспект лекций. - М.: МИЭМП,2005. - 70 

с.. 2005 
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Система    

 

Система оценки качества 

образования 

Внешняя система оценки 

качества образования 

(государственный 

уровень) 

Внутренняя система 

оценки качества 

образования 

(институциональный 

уровень 

Независимая система оценки качества 

образования 

8 

Внешняя 

система оценки 

качества 

образования 

(государственн

ый уровень) 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(институциональ

ный уровень ) 



 

 Независимая оценка  

качества образования  

 
  

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Статья 95. Независимая оценка качества образования 

 

Статья 95. п. 2 Независимая оценка качества образования 

включает в себя (независимая оценка качества образования 

направлена на получение сведений об образовательной 

деятельности, о качестве подготовки обучающихся и 

реализации образовательных программ): 

 

1) независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

2) независимую оценку качества образовательной 

деятельности организаций; осуществляющих 

образовательную деятельность. 
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 Независимая оценка  

качества образования  

 

  

Статья 95. п.7 На основе результатов независимой 

оценки качества образования могут формироваться 

рейтинги организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и (или) 

реализуемых ими образовательных программ 
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Положение ДОО  

         в рейтинговом списке (bus.gov.ru) 

  

 
  

 
Санкт-Петербург – 2035 ОО, реализующих 

образовательные программы, прошедшие 

процедуру НСОКО. 

Калининский район – 98 ДОО: 

38 ДОО - оценено на «отлично» 

45 ДОО - оценено на «хорошо» 

13 ДОО - оценено на «удовлетворительно» 

1 ДОО - оценено на «ниже среднего» 

1 ДОО - оценено на «неудовлетворительно» 
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• ДОО самостоятельно определяет процедуру внутренней 

оценки качества образования (ВСОКО) в рамках 

нормативно-правовых документов, 

 

• заведующий ДОО организует  коллектив для оценки 

качества образования, 

 

• разрабатывается и утверждается (в соответствии с 

Уставом ДОО) Положение о системе внутренней оценки 

качества образования  

 

 

Особенности построения внутренней 

системы  оценки качества    

12 



  

 
 

• Статья 28 ч.3, п.п. 13 Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 

№662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"; 

• Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 14.06.2013 N 462 "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией"; 

• Постановление Правительства РФ от 11.03.2011 N 164 «Об 

осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере 

образования»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3049-13 «Санитарно - 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольной образовательной организации»; 

• Устав ДОО 

 

Нормативно-правовая база процедуры 

внутренней оценки  качества  
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Нормативно-правовая база процедуры 

внутренней оценки  качества. Устав 
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Нормативно-правовая база процедуры 

внутренней оценки  качества. Устав 
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 анализ исполнения законодательства в области 

образования и качественная оценка образовательной 

деятельности, условий развивающей среды ДОО и 

выполнения плана контроля для определения 

факторов и своевременного выявления изменений, 

влияющих на качество образования в учреждении 
 

 

Цель организации внутренней системы 

оценки качества образования 
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Задачи организации внутренней 

системы оценки качества образования 

Задачи  

организационного уровня 

Задачи по 

направлениям 

Условия 

Задачи по 

направлениям 

Процесс 

Задачи по 

направлениям 

Результат 

17 



  

 

  

  

•  администрация ДОО,  

 

• творческие группы педагогов,  

 

• коллегиальный орган управления в соответствии 

с Уставом ДОО,  

 

• временные структуры (педагогический 

консилиум, комиссии и др.) 
 

 

 

 Организационная структура 

 ВСОКО 
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              Объекты оценки    

              качества  образования 

  

 

 

  

  

 

 

• субъекты образовательной деятельности; 

 

• условия осуществления деятельности; 

 

• процессы (образовательные); 

 

• результаты деятельности 

19 



  

        Методы проведения  

          оценочных процедур  

  

 
   

 

• экспертное оценивание; 

• тестирование; 

• анкетирование; 

• статистическая  обработка информации и 

др. 

 

 Общеметодологическими требованиями 

к инструментарию оценочных процедур 

являются валидность, надежность, удобство 

использования, стандартизированность и 

апробированность 
20 



  

          Инструменты оценки 

 

   

 • анализ изменений характеристик во 

времени (динамический анализ)  

 

 

• сравнение одних характеристик с 

аналогичными в рамках образовательной 

системы (сопоставительный анализ) 

21 



  

 Анализ полученных данных.  

Оформление итогов  

 

   

 

•  документы обозначенные в Программе 

внутренней оценки качества 

образования  (отчеты, справки, доклады), 

которые доводятся до сведения 

коллегиальных органов управления  

образовательного учреждения, органов 

управления образованием,  информируют 

общественность 

 

• результаты оценки являются основанием 

для принятия обоснованных 

управленческих решений администрацией 

ДОО 
22 



  

 Оформление итогов  

Самообследование 

 

   

 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения сомообследования 

образовательной организацией»  

Процедура самообследования включает в себя следующие 

этапы: 

1. планирование и подготовку работ по самообследованию 

организации, 

2.  организация и проведение самообследования в 

организации, 

3. обобщение полученных результатов и на их основе 

формирование отчета,  

4.  рассмотрение отчета органом коллегиального управления 

организации, к компетенции которого относится решение 

данного вопроса 
23 



  

 Оформление итогов  

Самообследование  

 

  •  результаты самообследования организации 

оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию,  

 

• отчет для общеобразовательных организаций и 

дошкольных образовательных организаций  

составляется по состоянию на 01.08 текущего года, 

 

• отчет подписывается руководителем организации и 

заверяется печатью организации 

24 



               Документарная форма  организации   

            оценки качества образования 

  

  Программа ВОКО 

•  объекты оценки,  

 

• показатели,  

 

• сроки, 

 

•  порядок проведения оценочных процедур 

 

 Программа ВОКО  является приложением 

к Положению и действует на протяжении 

учебного года 
25 



Алгоритм профессиональных 

 действий руководителя ДОО 

1. Приказ о 
создании 

Творческой 
группы 

2. Разработка 
Творческой 

группой  
Положения и 
Программы 

3. Согласование с 
коллегиальным 

органом 
управления 

4. Приказ об 
утверждении 
Положения и 

Программы ВОКО 

5. Реализация 
Программы ВОКО  

(годовой цикл) 

26 



Алгоритм профессиональных 

 действий руководителя ДОО 

6. Анализ 
итогов 

реализации 
Программы 

ВОКО 

7. Управленческие 
решения 

8. Отчеты 
(государство, 

общественность) 

9. Соотнесение 
фактического 

положения дел и 
государственных 

стандартов 

10. Управленческие 
решения. План 

мероприятий по 
повышению 

качества 

27 



Роль  руководителя ДОО в системе  

         внутренней оценки качества образования 
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Положение  

о системе внутренней оценки качества 
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Положение  

о системе внутренней оценки качества 
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Программа  

  внутренней оценки качества 
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Программа  

  внутренней оценки качества 
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 План контроля.  

Заместитель по АХР 

33 



 План контроля. 

 Старший воспитатель 

34 



 План контроля. 

Делопроизводство 
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 План контроля 

36 



 График  контроля 

37 



 Педагогический мониторинг 

38 



 Педагогический мониторинг 

39 



 Самообследование 

40 



 Самообследование 

41 



        Исследование запросов потенциальных 

потребителей  
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План мероприятий 
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        План мероприятий 
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 РАЙОННЫЙ ЦЕНТР 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА 

  

 

 
 

адрес электронной почты: 

coko-kalina@mail.ru 

методист ЦОКО ИМЦ  

Дегтерева Ирина Анатольевна 

 

Телефон: 8(812) 417-35-34 
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 РАЙОННЫЙ ЦЕНТР 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА 

  

 

 

 

 

Спасибо за внимание 
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